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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

Anexo XXIX do Decreto n? 20.964, de 07/05/2025

TERMO DE REFERENCIA DE BENS E SERVICOS N¢ 11/2026

Processo Administrativo: 005.008225/2026-10

Unidade Orgamentdria: Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA

Nome do requisitante:

Sergio Pereira - Gerente da DIUREM/DMAC/SEMUSA

Cadastro:

Setor/Departamento: DMAC/SEMUSA

Data do Pedido: 22/05/2026

1. DESCRICAO DO OBJETO
1.1. A presente contratagao tem por objeto a contratacao de empresas especializadas na prestacao
de servicos médicos, em medida de carater subsididrio e complementar, para atendimento das
necessidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho - SEMUSA.
VALOR/
ITEM |CATSERV ESPECIFICACAO UND HORA HOI}AS/ VALOR/MES(R$) HORAS/ VALOR/ANO(RS$)
MES ANO
(RS)
LOTE 1
Prestacdo de Servigo Médico Clinico
1 5916 Geral no Pronto Atendimento Ana |[Horas 157 1.968 308.976,00 23.616 3.707.712,00
Adelaide
Prestacdo de Servigo Médico Clinico
2 5916 Geral no Pronto Atendimento José |Horas 157 1.216 190.912,00 14.592 2.290.944,00
Adelino da Silva
Prestagdo de Servigo Médico Clinico
3 5916 Geral na Unidade Pronto Horas 157 2.528 396.896,00 30.336 4.762.752,00
Atendimento 24h Zona Leste
Prestacdo de Servigo Médico Clinico
4 5916 Geral na Unidade Pronto Horas 157 2.360 370.520,00 28.320 4.446.240,00
Atendimento 24h Zona Sul
TOTAL LOTE 1 8.072 1.267.304,00 96.864 | 15.207.648,00
LOTE 2
Prestagdo de Servigo Médico Clinico
5 5916 Geral na Unidade de Pronto Horas 157 384 60.288,00 4.608 723.456,00
Atendimento 24h Jaci-parana
Prestagdo de Servigo Médico Clinico
6 5916 Geral na Sala de Estabilizacao do |Horas 157 672 105.504,00 8.064 1.266.048,00
Distrito de Uniao Bandeirantes
Prestacdo de Servigo Médico Clinico
7 5916 Geral na Sala de Estabilizacdo do |Horas 157 672 105.504,00 8.064 1.266.048,00
Distrito de Vista Alegre do Abuna
TOTAL LOTE 2 1.728 271.296,00 20.736 3.255.552,00
LOTE 3
Prestagdo de Servigo Médico
8 6149 Pediatra em Unidade de Urgéncia e [Horas 167 672 112.224,00 8.064 1.346.688,00
Emergéncia
TOTAL LOTE 3 672 112.224,00 8.064 1.346.688,00
TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO 10.472 1.650.824,00 125.664| 19.809.888,00
1.1.1. Em caso de divergéncia entre as especificagcbes do objeto constante no item 1.1 deste Termo de
Referéncia e o respectivo cédigo do Catdlogo de Servico (CATSERV) do sistema
SIASG/COMPRASNET, prevalece as especificagdes do Termo de Referéncia.
1.2. Natureza do Objeto:
1.2.1. O objeto da presente contratacdo, qual seja, a prestacao de servigcos médicos por empresas

credenciadas, possui natureza de servigo continuo, nos termos do art. 62, inciso XV, da Lei n®
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14.133/2021, por se tratar de servigo essencial a manutengdo regular e ininterrupta das atividades
assistenciais da Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho - SEMUSA.

Trata-se de contratacdo necessaria ao funcionamento permanente das unidades de satde do
municipio, cuja demanda ndo se limita a um evento isolado ou temporario, mas decorre de
necessidade administrativa de carater permanente e repetitivo, vinculada a execucdo de politicas
publicas de satide no &mbito do Sistema Unico de Satude - SUS.

A continuidade da prestacdo do servico médico é condicdo indispensavel para garantir o
atendimento adequado a populagdo, especialmente diante da caréncia de profissionais efetivos no
quadro da Administragdo Publica Municipal e da elevada rotatividade dos vinculos temporarios.

Assim, configura-se como servico continuo, porquanto atende a uma necessidade publica
prolongada, justificada pela insuficiéncia estrutural e operacional da Administracdo, e pela
obrigacgdo legal e constitucional de assegurar o acesso universal e integral aos servigos de satde.

Forma de Contratacao Pretendida: Contratacdo de servigos através de INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, por meio de procedimento auxiliar CREDENCIAMENTO para a realizacdo desta
contratacao justifica-se pois que é vidvel e vantajosa para a Administracdo a realizacdao de
contratacgées simultdneas em condigdes padronizadas, conforme preceitua o Artigo 74, Inciso IV,
Artigo 79 da Lei 14.133/2021, Decreto Federal n? 11.878/2024 e Artigo 36 do Decreto Municipal
18.892/2023.

O critério de selecao é o previsto no art. 79, inciso I, da Lei federal n? 14.133/2021, ou seja,
paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administracdo a realizagao de
contratagoes simultaneas em condigoes padronizadas.

O chamamento publico permanecera aberto pelo prazo de 12 (doze) meses, conforme art. 62 da Lei
Municipal n® 3.054/2023, admitindo-se o ingresso de novas credenciadas a qualquer momento
durante esse periodo, desde que atendidas as condigdes de habilitagdo. Toda empresa habilitada
serd credenciada, integrando o sistema de convocagdo previsto no Edital.

O procedimento de chamamento publico, incluindo prazo de abertura, forma de habilitagdo
sucessiva, ordem de convocacdo e critérios de rodizio entre as credenciadas, serd disciplinado no
Edital de Credenciamento, em conformidade com o art. 62 da Lei Municipal n? 3.054/2023 e o
Decreto Federal n® 11.878/2024.

FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A presente contratacdo encontra-se fundamentada no Estudo Técnico Preliminar - ETP 24 (SEI
n? 1084642).

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

O objeto do presente procedimento é o credenciamento de empresas especializadas na prestacao de
servicos médicos, em medida de carater subsididrio e complementar, para atendimento das
necessidades assistenciais da Secretaria Municipal de Satide de Porto Velho — SEMUSA, conforme
condigOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Instrumento e seus anexos, através de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, por meio de procedimento auxiliar CREDENCIAMENTO para
a realizacdo desta contratacao justifica-se pois que é vidvel e vantajosa para a Administracdo a
realizacao de contratagdes simultdneas em condigées padronizadas, conforme preceitua o Artigo
74, Inciso IV, Artigo 79 da Lei 14.133/2021, Decreto Federal n® 11.878/2024 e Artigo 36 do Decreto
Municipal 18.892/2023.

O critério de selecao é o previsto no art. 79, inciso I, da Lei federal n? 14.133/2021, ou se€ja,
paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administracédo a realizagao de
contratagoes simultaneas em condigoes padronizadas.

A prestacao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
Requisitos de Sustentabilidade

Em consonancia com os principios constitucionais da eficiéncia, da moralidade administrativa e da
protecdao ao meio ambiente (art. 225 da Constituigdo Federal), bem como com o disposto no art. 11,
inciso IV, da Lei n? 14.133/2021, esta contratagcdo observa a inclusdo de critérios de
sustentabilidade ambiental, social e econ6mica, em todas as fases do processo, sempre que técnica
e economicamente viavel.

Neste sentido, a presente contratacao pauta-se nas diretrizes estabelecidas na 72 edicao do Guia
Nacional de Contratagoes Sustentaveis, publicado pela Advocacia-Geral da Unido (AGU), o qual
orienta a Administragdo Publica quanto a adocdo de praticas sustentdveis nos processos de
contratacao, promovendo a responsabilidade socioambiental da gestdo publica.

A adocao desses requisitos visa fomentar a contratacdo responsavel e ética, o estimulo ao
desenvolvimento nacional sustentavel, a promogdo do trabalho decente, a redugdo de impactos
ambientais, e a eficiéncia no uso de recursos publicos, sem prejuizo da qualidade e da
economicidade na execugao contratual.
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As exigéncias de sustentabilidade, quando aplicaveis, serdo devidamente descritas no Termo de
Referéncia, na minuta do edital e no contrato, respeitando-se a compatibilidade com o objeto, a
proporcionalidade, a viabilidade técnica e os parametros de mercado.

Subcontratacao

Serd vedada a cessdo ou transferéncia total do contrato a terceiros. A CONTRATADA podera
contratar profissionais médicos como pessoa juridica, MEI, ME ou em outras modalidades legais,
mantendo sua responsabilidade integral pela execucdao e qualidade dos servigcos perante a
CONTRATANTE.

Necessidade de a contratada promover a transicao contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

Nao se aplica ao servico pleiteado, tendo em vista que se trata de atividades rotineiras e conhecidas
pelas empresas do ramo, nao sendo necessdria transferéncias de conhecimentos entre elas, apds
findado o contrato.

Dos Requisitos Necessarios ao Atendimento da Necessidade

O (a) Contratado (a) deverd atender as condigbes e os critérios minimos estabelecidos pelo SUS,
assegurando o funcionamento das atividades hospitalares e ambulatoriais, sem interrupcao, para
que nao haja comprometimento da prestacédo do servico publico de satide prestados pela SEMUSA.

Os servigos sdo de natureza continua em razao de sua essencialidade para o funcionamento das
atividades hospitalares e ambulatoriais. Desse modo, a interrupc¢ao da prestagcao dos servigos
médicos pode comprometer a prestagdo dos servigos publicos de satide na SEMUSA. Portanto, um
dos requisitos essenciais a escolha da solucdo de mercado é a garantia de continuidade na
prestacao dos servigos, de modo que a assisténcia a saude publica seja mantida de forma eficaz e
segura.

Os servigos médicos deverao ser prestados por profissionais que possuam:

Diploma de graduacao em Medicina, devidamente registrado e emitido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Inscrigdo ativa e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM);

Disponibilidade de horas semanais para prestacdo dos servicos nas Unidades de Satude abrangidas
por este instrumento;

Certificado ou Diploma de conclusdo de Residéncia Médica ou especializagdo acompanhado do
documento de Registro de Qualificacao de Especialista (RQE), quando aplicavel;

Os profissionais devem tratar os pacientes com dignidade e respeito, seguindo as diretrizes
estabelecidas pelo Sistema Unico de Saude (SUS) e da Politica Nacional de Humanizagdo do SUS.

Requisitos Especificos De Cada Area De Atuacao

Médico Clinico Geral: Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes, implementar
acbes para promocao da saude, coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos, difundir conhecimentos da area médica
especialmente na area de Clinica Geral e demais necessidades da area.

Médico - Pediatra: Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes, implementar
acbes para promocao da saude, coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica
especialmente destinado ao Publico Infantil.

Duracao Da Contratacao

O prazo de vigéncia da contratacdo serda de 12 (doze) meses, contado da publicacao no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, podendo ser prorrogado, respeitada a vigéncia maxima
decenal, na forma dos art. 106 e 107 da Lei Federal n? 14.133, de 2021.

Garantia Da Prestacao Dos Servicos

Os servicos desta Contratacdao terdao a garantia no que couber conforme estabelecida na Lei n.2
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor.

Declaracao de Integridade

Em atendimento ao disposto na Recomendacao n® 01/2026 do Ministério Publico Federal, expedida
no ambito do Procedimento Preparatério n® 1.31.000.000450/2026-18, constitui requisito
obrigatério de habilitacdo a apresentacao de declaracao unificada de integridade, firmada pelo
representante legal da pessoa juridica interessada, sob as penas dos arts. 299 e 337-F do Cddigo
Penal e do art. 10 da Lei n® 12.846/2013, abrangendo a empresa contratada, seus socios
majoritarios e administradores, contendo as seguintes informacoes:

existéncia ou ndo de processos administrativos sancionadores em curso ou findos, perante
quaisquer 6rgaos da Administracdo Publica direta ou indireta, em qualquer ente federativo;

existéncia ou nao de acOes de improbidade administrativa, agbes penais e agles civis publicas, em
qualquer fase processual, relacionadas a crimes contra a Administracdo Publica, contra a ordem
econdmica, lavagem de capitais, organizagéo criminosa ou fraude em licitagdes;
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existéncia ou ndo de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC), Acordos de Leniéncia ou Acordos
de Nao Persecucgdo Civel ou Penal celebrados por sdcios, administradores ou pela prépria pessoa
juridica;

histérico de penalidades aplicadas, ainda que ndo definitivas, pelo Tribunal de Contas da Unido,
Tribunais de Contas Estaduais ou Municipais, Conselho Administrativo de Defesa Econ6émica
(CADE), Controladoria-Geral da Unido e demais 6rgédos de controle;

relacdo de pessoas juridicas anteriormente integradas pelos mesmos sdcios, administradores ou
beneficiarios finais, nos ultimos 5 (cinco) anos, com indicacdo de eventuais sangdes a elas
aplicadas.

A declaracdo de integridade constituird condigcao resolutiva contratual, de sorte que a omissao
dolosa de informacao relevante ou a posterior conversao de processo em condenacgao definitiva
acarretard a rescisdo unilateral do contrato, sem direito a indenizacao por lucros cessantes,
ensejando a aplicacao das sangoes previstas nos arts. 155 e 156 da Lei n? 14.133/2021.

Vedacoes a Participacao por Historico de Irregularidades

Em conformidade com a Recomendacgdo n° 01/2026 do Ministério Publico Federal e com os arts. 14,
inciso IV, e 160 da Lei n? 14.133/2021, fica vedada a participacdao no presente instrumento de
pessoa juridica que, nos ultimos 5 (cinco) anos contados da data de publicacdo do edital:

tenha sido condenada, por decisao administrativa de mérito proferida em processo regular, ainda
que pendente de recurso na esfera administrativa, com base na Lei n? 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcao) ou na Lei n? 14.133/2021;

seja integrada, em seu quadro societdrio ou administrativo, por pessoa fisica que, no mesmo
periodo, tenha sofrido san¢do administrativa de mérito por ato lesivo a Administragdo Publica,
fraude em licitacdes, formacao de cartel reconhecido pelo CADE em decisdao administrativa
terminativa, ou desclassificacao por improbidade reconhecida em julgamento administrativo;

esteja inscrita no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), na lista do Conselho Nacional de Justica (CN]) de
condenados por ato de improbidade administrativa, no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) com restricao vigente, ou em registro equivalente de controle externo;

tenha integrado, no mesmo periodo, grupo econdémico de fato a que pertenca pessoa juridica que
tenha sofrido qualquer das sangOes mencionadas nos itens anteriores, nos termos dos arts. 14,
inciso IV, e 160 da Lei n© 14.133/2021.

Rescisao por Superveniéncia

O instrumento contratual decorrente do presente procedimento contera clausula expressa de
rescisao automatica, com fundamento no art. 137 da Lei n? 14.133/2021, nas seguintes hipoteses
supervenientes a celebracao do contrato:

transito em julgado de sentenca condenatdria contra sécios, administradores ou beneficiarios finais
da credenciada, por crimes contra a Administracao Publica, contra a ordem economica, lavagem de
capitais ou fraude em licitacoes;

decisao administrativa definitiva aplicando sancao com fundamento na Lei n? 12.846/2013 ou na Lei
n? 14.133/2021;

constatacdo superveniente de falsidade da declaracdao de integridade ou de omissao dolosa de
informacao relevante prestada na fase de habilitacao.

Parecer Técnico de Integridade

A Comissao de Contratacao designada para conducgdo do presente procedimento de credenciamento
deverd emitir, previamente a homologacdo, parecer técnico de integridade fundamentado,
contendo andlise individualizada de cada interessado quanto aos itens declarados nos termos do
subitem 8.4, com verificagdo nos sistemas oficiais de controle (CEIS, CNEP, CN]J, SICAF, TCU,
CADE e demais bases disponiveis), em atendimento a Recomendagdo n® 01/2026 do Ministério
Publico Federal.

O parecer técnico de integridade constitui etapa obrigatéria da fase de habilitagcdo, ndo podendo
ser suprimido ou substituido pela simples verificacdo formal de regularidade documental.

Requisitos Especificos para Formalizacao de Contrato

Curriculo Atualizado dos Profissionais Vinculados: Previamente a formalizagcdo do Termo de
Credenciamento, a credencianda deverd apresentar, para cada profissional médico indicado em sua
relacdo nominal, curriculo atualizado que demonstre experiéncia compativel com a especialidade
para a qual esta sendo indicado, contendo, no minimo: formacgao académica, especializagdes, tempo
de atuacdo na area médica e experiéncias anteriores em servigos de saude de natureza similar ao
objeto da contratagdo. O curriculo nao substitui os documentos obrigatérios de habilitagdo, sendo
elemento complementar de verificacdo da aptiddo técnico-profissional exigido como condicao para
a celebracgdo do contrato, nos termos do art. 67 da Lei n? 14.133/2021.

Certidao de Regularidade Individual perante o CRM: Previamente a formalizacao do Termo de
Credenciamento, cada profissional médico indicado pela credencianda devera apresentar Certiddo
de Regularidade emitida pelo Conselho Regional de Medicina da unidade federativa em que



exercera os servigos, com validade na data de entrega da documentacgdo, atestando a auséncia de
processos disciplinares em curso, suspensodes, cassag0es ou quaisquer restrigdes ao exercicio
profissional, acompanhada de comprovante de quitagdo da anuidade vigente. A auséncia ou
irregularidade de qualquer certidao individual constituirda impedimento a celebracdo do contrato.

4.13.2.1. Durante a vigéncia do credenciamento, a SEMUSA poderd, a qualquer tempo, exigir a renovacgao
das certidoes individuais como condi¢do de manutencao do status de credenciada.

4.13.3. Declaracao de Auséncia de Acumulo Indevido de Cargos e Incompatibilidade de Carga
Horaria: Previamente a formalizagdo do Termo de Credenciamento, a credencianda devera
apresentar, para cada profissional médico indicado, declaragédo firmada pelo proéprio profissional,
sob as penas da lei, atestando que:

4.13.3.1. ndo se encontra em situacdo de acimulo de cargos, empregos ou funcbes publicas vedado pelo art.
37, inciso XVI, da Constituicao Federal;

4.13.3.2. a carga horaria total assumida perante todos os vinculos empregaticios, contratuais e funcionais
vigentes é compativel com a disponibilidade de horas ofertada a SEMUSA, assegurando condicées
fisicas e técnicas para o cumprimento integral dos plantdes assumidos;

4.13.3.3. tem ciéncia de que a prestacao de servigos em desacordo com os limites de jornada estabelecidos
na Resolugcao CFM n? 2.087/2014 e demais normas do Conselho Federal de Medicina constitui
infracao ética e contratual, sujeitando a credenciada as penalidades previstas no instrumento
convocatorio.

4.13.3.4. A nao apresentacao das declaragoes dentro do prazo fixado pela SEMUSA para a celebracao do
contrato serd interpretada como desisténcia da credenciada, sem direito a qualquer indenizacéo,
podendo a Administracdo convocar o proximo credenciado habilitado.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Local de Execucao dos Servicos:

5.1.1. Os servigos deverdo ser executados no ambito das Unidades de Saude da Prefeitura Municipal de
Porto Velho a serem informadas no momento da contratacdo dos credenciados.

5.2. Do Recebimento e Aceitacao do Objeto:

5.2.1. A entrega da mao de obra ocorrera diariamente conforme escala de servico previamente aceita pela

SEMUSA, tendo a empresa até 15 (quinze) dias para inicio das atividades contados a partir da
assinatura contratual apos assinatura contratual.

5.2.2. O objeto desta licitacao serd recebido pela Comissédo de Fiscalizagdo e para posterior verificacao da
conformidade do objeto que procedida pela Comissao de fiscalizacao (composta por representantes
do departamento de interesse, devidamente portariados e com conhecimento técnico na respectiva
area), conforme disposto no artigo 140, inciso II, alineas “a” e “b” e § 22 °, Lei Federal 14.133/21 e,
serd procedido na seguinte forma:

a) PROVISORIAMENTE, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes no término do atendimento, no prazo méaximo de 3 (trés) dias;

b) DEFINITIVAMENTE, por fiscal ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de observacgao, ou vistoria que comprove a
adequacdo do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 119 da Lei 14.133/2021, no prazo
maximo de 6 (seis) dias.

5.2.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca
do servigo, nem ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei ou pelo Instrumento Contratual.

5.2.4. Os servigos deverao ser executados rigorosamente dentro das especificacées estabelecidas no
Edital e seus Anexos, sendo que a inobservancia desta condigdo implicard recusa formal, com a
aplicacao das penalidades contratuais.

5.2.5. O(s) fiscal(s) ou comissao designada fiscalizard a execucdo do servigo contratado e verificard o
cumprimento das especificagdes solicitadas, no todo ou em parte, no sentido de corresponderem ao
desejado ou especificado.

5.2.6. O(s) fiscal(s) ou comissdo designada tera a incumbéncia de, dentre outras atribuicdes, aferir a
quantidade, qualidade e adequacgao dos servigos executados.

5.2.7. A fiscalizacdo pela CREDENCIANTE, ndo desobriga a CREDENCIADA de sua responsabilidade
quanto a perfeita execugao do objeto deste instrumento.

5.2.8. Aceitos os servigos, sera procedido o atesto na Nota Fiscal, autorizando o pagamento.

5.2.9. Ndo aceito os servigos executados, sera comunicado a credenciada para que imediatamente se

refaca os servigos que ndo estdo de acordo com as especificagbes minimas de qualidade
estabelecidas no Termo de Referéncia/Contrato.

5.3. Da Execucao



a) Executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia, mediante a atuacdo de profissionais especializados
e manter quadro de pessoal suficiente para execugdo dos servigos, sem interrupcao, sendo de sua exclusiva
responsabilidade as despesas com todos os encargos e obrigagoes sociais, trabalhistas e fiscais decorrentes
dos servigos executados.

b) Nao poderao concorrer direta ou indiretamente neste credenciamento:

c) Servidor ou dirigente de o6rgdo ou Entidade CREDENCIANTE ou responsavel pela licitacdo, conforme
artigo 14 da Lei Federal n° 14.133/2021.

d) E vedada a participacdo de servidor publico na qualidade de diretor ou integrante de conselho da empresa
interessada, participante de geréncia ou Administracdo da empresa, ou exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

e) A Prefeitura de Porto Velho, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA poderd realizar
redugdes ou acréscimos nos servigos, bem como cancelar qualquer intervencdo que julgar impertinente,

justificada com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.
5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

5.3.10.

5.3.11.

5.3.12.

5.3.13.

5.3.14.

5.3.15.

5.3.16.

5.3.17.

5.3.18.

A CREDENCIADA devera disponibilizar dados de seus funciondrios para inclusdo no CNES da
Unidade de Saude para fins de faturamento de procedimentos do SUS e no SISREG para
programacao das agendas de atendimento.

Cada funcionario da CREDENCIADA devera carimbar, assinar e datar os impressos médicos,
prontuarios, receituarios e demais documentos relativos a atividade médica no ambito da Unidade
de Saude de modo a restar claro e objetivo seus dados para faturamento de procedimentos.

Deverad ser registrado nos impressos nome, CRM do médico.

O responséavel técnico da empresa é o responsavel por verificar o cumprimento do devido registro
da assisténcia nos documentos pertinentes.

A prestacdo dos servigos compreende a realizacdo de horas médicas compativeis com o horario de
atendimento e programacao da agenda no SISREG.

Os servigos prestados ocorrerdo sob demanda e a critério da administracgéao.

A SEMUSA enviard a CREDENCIADA, em até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, a
programacao das agendas no SISREG para o més.

Os profissionais médicos cadastrados no SISREG deverao comparecer na unidade correspondente
no horario determinado.

A CREDENCIADA, por meio de seu corpo médico contratado, devera prestar os servigos de acordo
com os protocolos preestabelecidos pela SEMUSA e legislacoes vigentes.

As empresas credenciadas deverao ofertar servigos médicos no ambito das Unidades Especializadas
desta municipalidade, mediante a realizacao de atendimento ambulatorial, com prevencao,
protecao, diagndstico, tratamento, cuidados paliativos, cuidado integrado e gestdo qualificada,
mediante trabalho em equipe multiprofissional, sobre os quais as equipes assumem a
responsabilidades quanto ao atendimento da populagao.

A prestacdo dos servigos ocorrerd de acordo com a demanda e os valores serao pagos de acordo
com o quantitativo de horas trabalhadas, conforme o estabelecido na Lei Municipal 3.054, de 28 de
junho de 2023 e alteracoes.

O pagamento pelos servigcos prestados serd efetuado em até 30 (trinta) dias, observando o tramite
administrativo da prefeitura de Porto Velho, de acordo com os valores estipulados no objeto,
considerando o numero de horas trabalhadas, que devera ser comprovada através de relatédrio
emitido pelo Responsavel Técnico Médico e Gerente da Unidade, informando dias, local e horarios
da prestacgdo do servigo durante o més.

A CREDENCIADA estara ciente que, a Secretaria Municipal de Saudde receberda os médicos
contratados, nas condic¢Oes atuais das Unidades de Saude.

Nado serd aceito atestado médico ou falta, na interrupcdo da prestacao do servico, de tal modo que a
empresa devera providenciar profissional para cumprir com a carga horaria determinada, ficando a
empresa responsavel pela substituicao de profissional em caso impeditivo do comparecimento do
médico para o cumprimento de horas pré-estabelecido.

A CREDENCIADA devera apresentar escala médica, com até 03 (trés) dias de antecedéncia, bem
como, apresentar previsao de profissionais que irdo cumpri-la.

O processo de trabalho e a distribuicdo da carga horaria (horas médicas a serem cumpridas) do
profissional médico é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Satude, que devera levar em
consideracao o deficit dos profissionais médicos nas Unidades de Atencdo Especializada, a fim de
garantir a populacao amplo acesso a saude.

O corpo médico da empresa CREDENCIADA devera ter cuidado com a pontualidade na prestagao
do servigo aos usudrios para evitar desgastes dos mesmos, sob pena de descontos no pagamento e
aplicacao de sangoOes previstas neste edital, em seu termo de referéncia, bem como, na Lei
14.133/21.

A prestacao de servigos pelos médicos da empresa credenciada, deverao respeitar a legislacao
vigente no ambito municipal, estadual e federal, as determinacdes das normas e dos Regimentos
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Internos das Unidades de Saude e/ou similares, cumprimento dos Protocolos estabelecidos pelo
municipio para todos os tipos de agravos e/ou condigdes de satde e dos fluxos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho.

Para fins de comprovacdo da realizacdo do servigo, utilizar-se-a os registros em prontudrios e
registro de frequéncia por meio de ponto eletrénico nas Unidades de Saude, confirmando o
atendimento realizado pelo profissional executante na jornada trabalhada.

As Pessoas Juridicas credenciadas, através do profissional médico, deverdo alimentar e manter
atualizado, conforme prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, planilhas de
acompanhamento/monitoramento estabelecidas, prontuario fisico ou eletrénico, Fichas de
Notificacao e/ou similares e os Sistemas de Informacao em uso, bem como devera manter o registro
dos usuérios atendidos, relacionando o diagnéstico médico, tratamento adotado, evolucdo de
saude/doenca e encaminhamentos realizados.

Prestar atendimento aos usudrios do servico de saude pautando-se nas diretrizes da Politica
Nacional de Humanizacao, extinguindo qualquer tipo de discriminagdo ou cobranca pelos servigcos
diretamente prestados ao usudrio, bem como ndo deverd realizar a indicagdo/encaminhamentos
para servicos privados, através de ofertas ou similares, que obriguem o desembolso financeiro do
usuario.

As empresas credenciadas responderao exclusiva e integralmente pela utilizacao de seus
contratados, para a execucao do objeto do contrato, incluidos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e
obrigacdes em nenhuma hipétese poderao ser transferidos para a Secretaria Municipal de Saude.

As Pessoas Juridicas credenciadas deverao manter-se, durante a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes anteriores e com as condicoes de habilitacdao exigidas neste
instrumento.

As empresas credenciadas deverao contribuir para a manutencao dos registros atualizados no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide - CNES e Sistema Nacional de Regulagao.

As Pessoas Juridicas credenciadas deverao prestar o servico contratado a partir do momento da
assinatura do contrato.

Nédo poderd haver qualquer obstdculo ou impedimento as vistorias e avaliagbes técnicas dos
servicos prestados pela empresa que serdo realizadas pelas areas técnicas da Secretaria Municipal
de Saude.

As empresas credenciadas ficardo sujeitas a auditoria da Secretaria Municipal de Saude durante a
vigéncia do contrato.

As Pessoas Juridicas credenciadas deverdo comunicar a Secretaria Municipal de Saude toda e
qualquer alteracao de dados cadastrais para atualizagao.

A empresa credenciada devera responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos a que
vier causar a Secretaria Municipal de Saude ou terceiros, tendo como agente ao prestador
contratado, na pessoa de prepostos ou estranhos.

As Pessoas Juridicas credenciadas deverdo apresentar sempre que solicitado pela Secretaria
Municipal de Saude, comprovacao de cumprimento das obrigacdes tributarias e sociais legalmente
exigidas.

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio profissional pertinente.
Utilizar todos os equipamentos de protecdo individuais disponiveis, fornecidos pela SEMUSA.

Realizar outras acgdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pela Secretaria
Municipal de Saude de Porto Velho.

Da Responsabilidade Civil

A CREDENCIADA reconhece que € a unica e exclusiva responsavel civil e criminal por danos ou
prejuizos que vier a causar a CREDENCIANTE, propriedade ou pessoa de terceiros, em decorréncia
da execucdo do objeto, ou danos advindos de qualquer comportamento de seus empregados em
servigo, correndo as suas expensas, sem quaisquer onus para a CREDENCIANTE, ressarcimento ou
indenizacdes que tais danos ou prejuizos possam causar.

Responsabilizar-se tnica, integral e exclusivamente pelo bom estado e boa qualidade da prestacao
de servigos médicos respondendo perante a Administragdo da CREDENCIANTE, inclusive 6rgédo do
poder publico, por ocorréncia de procedimentos inadequados para os fins previstos no presente
contrato.

Responsabilizar-se tnica, integral e exclusivamente por vinculos trabalhistas, entre os funcionéarios
das partes CREDENCIANTES com a outra parte, arcando cada qual com o pagamento de todos os
tributos e encargos decorrentes deste instrumento, que sejam de sua responsabilidade, quer sejam
trabalhistas, previdencidarios, securitarios, tributarios, fiscais e para-fiscais, inclusive e em especial
de seus empregados/prepostos que trabalharao para a realizagdo do objeto, especialmente aqueles
denominados como FGTS, INSS, PIS, SEGURO.

Quanto a Supervisao
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O quadro técnico da Unidade de Saude realizara supervisao dos servigcos médicos, e para tal é
necessario, nao excluindo a responsabilidade da CREDENCIADA pela supervisdo técnica de seus
funcionérios conforme legislagdo ética profissional.

A CREDENCIANTE deverd Disponibilizar a CREDENCIADA todas as normas e/ou rotinas de
seguranca vigentes na Unidade.

Comunicar por escrito a CREDENCIADA, qualquer falha ou deficiéncia do servigo, exigindo a
imediata correcgao.

Os empregados da CREDENCIADA deverao cumprir as normas e rotinas das unidades
integralmente, sendo o0 ndo cumprimento dessas causas para penalidades previstas no instrumento
contratual.

5.6. Do Monitoramento e Avaliacao dos Servicos para fins de faturamento a
CREDENCIADA

A CREDENCIANTE, acompanhara a avaliacdo da qualidade do atendimento, cujos relatérios
servirdo de subsidio para a comissdo de fiscalizacdo e gestor de contratos que estabelecera e
implantara formas e métodos de controle de qualidade, de acordo com a legislagdo vigente.

A CREDENCIADA se obriga a permitir que a equipe de controle, avaliacao e auditoria da
CREDENCIANTE e/ou auditoria externa por ela indicada tenham acesso a todos os documentos que
digam respeito ao objeto deste instrumento.

A avaliacdo sera considerada pela CREDENCIANTE para aquilatar a necessidade de solicitar a
CREDENCIADA que melhore a qualidade dos servigos prestados, para decidir sobre a conveniéncia
de renovar ou, a qualquer tempo, rescindir o presente Contrato ou, ainda, para fornecer, quando
solicitado pela CREDENCIADA, declaragoes sobre seu desempenho.

A CREDENCIADA fica obrigada a preencher toda a documentacao referente ao atendimento
prestado ao paciente, bem como, os documentos necessarios ao processo de servigos e de
faturamento pela Unidade Hospitalar, junto ao contrato SUS.

A CREDENCIADA deverd produzir uma Planilha de Controle Mensal para todos os pacientes,
contendo Timbre da Unidade, Identificacdo do Autor e Diretor, bem como todos os dados dos
pacientes como: (Nome Completo, Idade, CNS, RG e CPF, Endereco, Telefone, Descrigao do
procedimento e Data do Procedimento).

Mensalmente a Central de Regulagdo enviard um relatério da producgdo fisico-financeira para a
Unidade Executante e para o DRAC/SEMUSA a fim de conferir a transparéncia na execugao do
contrato.

Designar por escrito, no ato de recebimento da autorizacdao de servicos, preposto para tomar as
decisbes compativeis com os compromissos assumidos e com poderes para resolucdo de possiveis
ocorréncias durante a execucdo do contrato.

A fiscalizacao pela CREDENCIANTE nao desobriga a CREDENCIADA de sua responsabilidade
quanto a perfeita execucdo do objeto deste instrumento (Cabe ressaltar que caso a empresa
ganhadora tenha sua sede em outra unidade federativa a fiscalizacdo pela CREDENCIANTE ficara
condicionada aos tramites processuais locais para liberacdo do deslocamento da equipe de controle
e avaliacdo e ou comissdo de fiscalizagdo de contrato).

A CREDENCIADA permitird e oferecera condigées para a mais ampla e completa fiscalizacao,
durante a vigéncia do contrato, fornecendo informacoes, propiciando o acesso a documentacdo
pertinente e atendendo as observacées e exigéncias apresentadas pela fiscalizagdo;

Providenciar imediata correcao dos erros apontados pela fiscalizagdo, quanto a execucdao dos
servicgos.

MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO

Apoés a assinatura do Contrato, o 6rgdo ou entidade poderad convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagbes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execucao do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do
método de afericdo dos resultados e das sangoOes aplicaveis, dentre outros.

A execugao do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do Termo de
Credenciamento, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao
A execucao deste Contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por representante da
CONTRATANTE, nos termos do artigo 117 da Lei 14.133/21.

A Comissao de Fiscalizacao e/ou Fiscal do Contrato efetuarao a fiscalizacdao do fornecimento, a
qualquer instante, solicitando a contratada, sempre que julgar conveniente, informacdes sobre o
seu andamento. A contratada deverd, entdo, prestar os esclarecimentos necessarios e comunicar a
Comisséao Fiscalizadora e/ou Fiscal do Termo de Credenciamento quaisquer fatos ou anormalidades
que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final do fornecimento;

A Comissao de Fiscalizagdao e/ou Fiscal do Contrato reservam-se o direito de exercer completa
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fiscalizacao dos servicos prestados, obrigando-se a CREDENCIADA a permitir a entrada, a qualquer
tempo, de servidores designados por esta Secretaria Municipal de Saude nos locais de execucao
dos servigos e em suas instalacoes administrativas relacionadas ao objeto contratado;

No desempenho de suas atividades, é assegurado a Comissdao de Fiscalizacdo e/ou Fiscal do
Contrato o direito de verificar e exigir a perfeita execucao do Contrato em todos os termos e
condicgoes;

A Comissdo de Fiscalizacdo e/ou Fiscal terd, a qualquer tempo, acesso a todas as dependéncias dos
servicos da Contratada;

A acdo ou omissao total ou parcial do 6rgdo fiscalizador ndo eximird a contratada de total
responsabilidade de fornecer o objeto do Contrato, com toda cautela e boa técnica.

A obrigacdo do Municipio de fiscalizar, ndo exime a futura contratada de suas responsabilidades
diante dele e de terceiros;

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo do Contrato.

Fiscalizacao Técnica

O fiscal técnico do Contrato acompanhard a execugcdo do Termo de Credenciamento, para que
sejam cumpridas todas as condicOes estabelecidas no Contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

O fiscal técnico do Contrato anotarda no histérico de gerenciamento do Contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do Contrato, com a descrigdo do que for necessario para a
regularizacdao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §1¢, e
Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagoes
para a correcao da execucao do Contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n2 11.246,
de 2022, art. 22, III);

O fiscal técnico do Contrato informarad ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdao que
demandar decisdao ou adogcao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necesséarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do Contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do Contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do Contrato. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, V);

O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do Contrato, em tempo héabil, o término do Termo
de Credenciamento sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgao ou a prorrogacao
Contrato (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacao Administrativa

O fiscal administrativo do Contrato verificarda a manutencdo das condigOes de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n? 11.246, de 2022).

Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do Termo de
Credenciamento atuard tempestivamente na solugcdo do problema, reportando ao gestor do
Contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto
n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagcao do
Contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do
Contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das
prorrogagoes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacgoOes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n¢
11.246, de 2022, art. 21, IV)

Das Denuncias de Usuarios

Em observancia ao dever de fiscalizar o contrato e com vistas a verificar o cumprimento das
obrigacoes pelos credenciados, a CONTRATANTE devera estabelecer mecanismo que permita aos
usuarios registrar denuncias de irregularidades na prestagédo dos servigos e/ou no faturamento.

O meio disponibilizado para recebimento das dentncias podera ser presencial, junto a unidade de
saude responsavel, ou eletrénico, por meio de canal oficialmente designado pela Administracao,
garantindo-se o sigilo do denunciante quando solicitado.

As denuncias recebidas deverao ser encaminhadas ao Gestor do Contrato para apuracgao e adogao
das providéncias cabiveis, incluindo, quando for o caso, a instauracdo de processo administrativo
para fins de descredenciamento.

Da Distribuicao da Demanda e das Atualizacoes do Credenciamento
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O Gestor do Contrato, auxiliado pela equipe de fiscais técnico e administrativo, sera o responséavel
pela operacionalizacao da distribuicdo da demanda entre os credenciados habilitados, observando
os critérios objetivos, isondmicos e rotativos definidos neste Termo de Referéncia e no Edital de
Credenciamento, em estrita observancia ao principio da impessoalidade.

O Gestor do Contrato serd igualmente responsavel por acompanhar e encaminhar as providéncias
necessarias a atualizagdo do credenciamento, incluindo a instrugdo dos processos de reabertura
periodica do Edital para ingresso de novos interessados, bem como os procedimentos de
descredenciamento, apostilamento, prorrogacdo e demais alteragdes contratuais pertinentes, em
conformidade com a legislacao vigente.

A ordem de convocacgdo dos credenciados observara o marco temporal de inicio do acolhimento das
manifestagoes de interesse fixado no Edital de Credenciamento, nao produzindo posigao, prioridade
ou preferéncia qualquer manifestacdao protocolada anteriormente a esse marco.

DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado mensalmente mediante apresentacao da nota fiscal e/ ou fatura pela
CREDENCIADA acompanhada de escala de servigcos previamente aprovada pela gestdo das
Unidades de Saude, com o quantitativo de horas executados no periodo, devidamente atestadas
pela Administracao, por servidor especialmente designado pela autoridade competente e/ ou pelo
Diretor da Unidade, que coordene a Unidade de Saude, conforme disposto nos art. 140 da Lei n®
14.133, de 2021.

Apos o recebimento da referida prestacdo de servigo, objeto dessa contratacao, o processo sera
instruido com a respectiva Nota Fiscal/ Fatura, devidamente certificada pelo setor competente com
o registro de despesa devidamente liquidada e encaminhada para a SEMUSA.

A CREDENCIADA devera emitir a fatura/nota fiscal em nome da Prefeitura do Municipio de Porto
Velho - Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA - CNPJ n2 05.903.125/0001-45. Endereco: Pga.
Pe. Joao Nicoletti, n° 826, Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP: 76.801-066.

O prazo para pagamento da Nota Fiscal, devidamente atestada pela CREDENCIANTE, sera de até
30 (trinta) dias, contados da data de sua apresentacao.

O descumprimento das obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancgoes cabiveis.

Nao serd efetuado qualquer pagamento a CREDENCIADA enquanto houver pendéncia de liquidacao
da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a ADMINISTRACAO, a seu critério, podera
devolvé-la, para as devidas corregoes, ou aceita-las, com a glosa da parte que considerar indevida.

Ocorrendo erro no documento da cobranca, caso a Administracdo opte por devolver, o pagamento
serd sustado para que a CREDENCIADA tome as medidas necesséarias, passando o prazo para o
pagamento a ser contado a partir de data da reapresentacao do mesmo.

Na hipétese de devolugao, a Nota Fiscal sera considerada como ndo apresentada, para fins de
atendimento das condigdes contratuais.

A administracdo nao pagarda, sem que tenha autorizacdo prévia e formalmente, nenhum
compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, seja ou nao instituicoes
financeiras, a excecdo de determinacgoes judiciais, devidamente protocoladas no érgao.

Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela
CREDENCIADA, de prazo de pagamento, serao de sua exclusiva responsabilidade.

A ADMINISTRACAO efetuard retencdo, na fonte, dos tributos e contribuicées sobre todos os
pagamentos a CREDENCIADA, sendo condigcao para o pagamento do valor constante de cada Nota
Fiscal, a apresentacao de Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Certidao Negativa da Receita Federal e
Certidao Negativa da Receita Estadual - SEFIN, Certidao Negativa Municipal, Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (Lei 12.440), podendo ser verificadas nos sitios eletrénicos.

A Nota Fiscal devera indicar o nimero da Nota de Empenho correspondente, os nimeros da Conta-
Corrente, Agéncia e Banco para emissao da respectiva Ordem Bancaria de Pagamento.

Transcorrido o prazo estabelecido para fins de pagamento, desde que a CREDENCIADA néao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o Municipio fica obrigado a atualizar os valores do débito,
tendo por base a data do adimplemento da obrigacdo até o efetivo pagamento. Serao calculados por
meio da aplicagdo da seguinte formula:

EM=1xNx VP
Onde: EM: Encargos moratorios;

N: Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP: Valor da parcela em atraso;
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I: Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim, apurado:

I = (TX)/335 I =6/100/365 I=0,00016438/365

Forma De Pagamento

A forma de pagamento ocorrerd mensalmente, exclusivamente sobre os servigos efetivamente
prestados, de acordo com o numero total de horas realizadas no més, onde deverdao ser
apresentadas na Comissdo de Fiscalizacdo conforme calendario preestabelecido: producéo
referente ao periodo requerido contendo documentos probantes (relacdo de pacientes atendidos
com numero total de horas realizadas no més).

Apo6s andlise da producgao pela Comissao de Fiscalizagao, as notas fiscais, devem ser emitidas em 02
(duas) vias, e ser devidamente atestado pela Administragdo, conforme disposto no art. 140 da Lei n®
14.133/2021, através da Comissao de Recebimento de Materiais e Servigos. A certificagdo devera
ser feita por comissdao composta por servidores da SEMUSA, contemplada neste termo de
referéncia, devendo conter no corpo da mesma: a descricdo do objeto, o nimero do Contrato e
numero da Conta Bancaéria da credenciada, para depédsito do pagamento, o qual devera ser efetuado
no prazo de até 30 (trinta) dias corridos apds o recebimento definitivo dos servigos.

No caso das Notas Fiscais apresentarem erros ou duvidas quanto a exatiddo ou documentagao, a
CREDENCIANTE podera pagar apenas a parcela na controvertida no prazo fixado para pagamento,
ressalvado o direito da(s) futura(s) CREDENCIADA(S) de representar para cobranca, as partes
controvertidas com devidas justificativas, nestes casos, a CREDENCIANTE tera o prazo de até 30
(trinta) dias corridos, a partir do recebimento, para efetuar andlise e pagamento. As Notas Fiscais
deverao vir acompanhadas dos respectivos comprovantes de recolhimento de encargos sociais
(INSS e FGTS) e certidoes de regularidade fiscal, conforme determina a Lei.

ara A Execucao Dos Procedimentos, Controle Da Qualidade Dos Servicos Realizados E Fins De
Pagamentos, Estes Devem Obedecer Aos Critérios Abaixo Para Autorizacgao:

A CREDENCIADA devera apresentar a produgao mensal na Comissao de Fiscalizacdo, até o 52 dia
util para a andlise da equipe de controle e avaliacdo, e/ou conforme calendario ja estabelecido, a
qual sera submetida a andalise sendo necessario tempo habil para processamento das informagoes
nos sistemas de informagoes do Ministério da Saude.

Apresentar oficio com identificacdo da empresa prestadora de servigo, contendo quantidade e valor
dos procedimentos, devidamente assinado pelo representante legal da empresa, ressalta-se a
necessidade que todas as folhas devem constar a assinatura do responsavel, juntamente com o
arquivo magnético.

No caso de inconformidades detectadas na produgdo, a Comissdo de Fiscalizagdo encaminhard a
notificacdo de indicacdo de glosa, onde a CREDENCIADA tera um prazo de 05 (cinco) dias tuteis, a
contar do recebimento da notificacao de indicacao de glosa, para apresentar suas justificavas e/ou
impugnacoes das eventuais nao conformidades, com as devidas documentacoes comprobatdrias ao
recurso impetrado. Salientamos a necessidade de apresentacdao de documentacao complementar
que esclareca o fato/procedimento que foi considerado indicativo a glosa, vale ressaltar, que a nao
apresentacao da comprovacao, o mesmo sera objeto de glosa.

Nos casos onde a produgdo mensal apresentada estiver acima do teto, o prestador devera
encaminhar um oficio ao Gestor da Pasta, comunicando que ultrapassou o teto fisico — financeiro
solicitando autorizacao para apresentar a producao extra e/ou excedentes com a devida
justificativa, com o objetivo de receber o pagamento do extrateto e/ou excedentes.

A producdo fisica apresentada pela CREDENCIADA deverd ser entregue na Comissdo de
Fiscalizacdo para fins de avaliagdo e andlise conforme o Termo de Referéncia e Legislacdo
pertinente e os critérios estabelecidos no Manual Técnico Operacional dos Sistemas de Informagoes
do Ministério da Saude, Manual de Glosas do Sistema Nacional de Auditoria e demais disposicoes
legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

A equipe da comissdo de fiscalizacdo, acompanhara a avaliacdo da qualidade do atendimento,
controle e monitoramento dos servigos realizados, de acordo com a legislagao vigente, com acesso a
todos os documentos que se fizerem necessario.

E obrigatério a CREDENCIADA manter atualizado o registro no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES), conforme estabelece Portaria de Consolidacdo N2 01, de 28
de Setembro de 2017, tendo em vista a possibilidade de rejeicao total da producédo no caso de falta
de atualizacao do referido cadastro.

ApOs a finalizacdo dos tramites administrativos na Unidade de Saude, e a conclusao do Relatorio de
Controle e Avaliacdao, o DMAC/SEMUSA encaminhard o processo para os fiscais de contratos
portariados pela SEMUSA, e este realizara os tramites junto a comissdo de recebimento, apods a
conclusao encaminhara o processo ao setor de contratos, conforme o fluxograma da SEMUSA.

A emissao dos Relatoérios de Controle e Avaliagdo devera ser realizada por profissional designado e
devidamente capacitado pelo DMAC/SEMUSA.

Fica terminantemente proibido a cobranca de quaisquer procedimentos, exames ou avaliagoes, aos
usuarios do Sistema Unico de Satde.



7.16.11.  Fica a critério do 6rgdo desta Secretaria que realizara o Controle e Avaliagdo do Servigo, em caso
de necessidade, a fim de esclarecer possiveis inconformidades solicitar novos instrumentos e/ou
documentos para andlise, bem como implementar e/ou modificar o processo de Controle e
Avaliacao com base nas portarias ministeriais e normativos internos desta Secretaria.

7.17. Apresentacao de justificativas/Recurso de Glosa:

7.17.1. A CREDENCIADA terd um prazo de 05 (cinco) dias uteis (Lei N2 14.133/2021), a contar do
recebimento da notificagdo, para apresentar suas justificativas e/ou impugnacoes das eventuais nao
conformidades, com as devidas documentagOes comprobatoérias, visto que deverd comprovar a
execucao do servico considerado objeto de glosa, ou seja, apresentacdo de fatos novos.

7.17.2. A CREDENCIADA devera se comprometer a indicar no prazo de 5 (cinco) dias tteis enderego valido
de e-mail para receber notificacoes da CREDENCIANTE, sendo de inteira responsabilidade da
CREDENCIADA acompanhar as comunicagoes ali constantes. Em caso de omissdo na indicacgao,
considerar-se-a para esse fim o e-mail cadastrado em nome da CREDENCIADA.

7.17.3. Caso a CREDENCIADA nao dé recebido das notificagdes, considerar-se-4& a CREDENCIADA
automaticamente notificada apds o transcurso de cinco dias corridos a contar do envio da
notificagao.

7.17.4. Salientamos que caso a CREDENCIADA nao comprove execucao do servico no prazo estabelecido
na Notificacdo de indicagdo de Glosa, clarificamos que o mesmo sera objeto de Glosa, gerando
assim a aplicacao do BDP.

7.18. Da Vedacao ao Pagamento Antecipado

7.18.1. E vedado o pagamento antecipado de valores & CREDENCIADA, sem que haja a correspondente
contraprestacao de servicos devidamente executados, atestados e liquidados pela Comissao de
Fiscalizacao competente, nos termos do art. 145 da Lei n? 14.133/2021.

7.19. Da Retencao por Inadimpléncia Trabalhista e Previdenciaria

7.19.1. O descumprimento das obrigacbes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS pela
CREDENCIADA ensejard a retencdo dos valores correspondentes do pagamento mensal pela
CREDENCIANTE, para fins de quitacdo direta das obrigacoes devidas aos trabalhadores vinculados
ao contrato, sem prejuizo da aplicacao das demais san¢des administrativas cabiveis.

7.19.2. Para fins de verificacao do cumprimento das obrigacdoes de que trata o subitem anterior, a
CREDENCIADA devera apresentar, juntamente com a nota fiscal mensal, os seguintes
comprovantes:

a) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com autenticagcdo mecanica ou comprovante de recolhimento
bancario, referente ao més anterior;

b) Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticacdo mecéanica ou comprovante de recolhimento bancario,
referente ao més anterior;

c) Relacgao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
d) Comprovante de pagamento de salarios do més anterior;

e) Certidoes de regularidade fiscal, social e trabalhista em plena validade, incluindo Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), podendo sua verificagdo ser realizada pela CREDENCIANTE em sitios
eletronicos oficiais.

7.20. Do Calendario de Apresentacao da Producao

7.20.1. O calendario mensal de apresentacao da produgdo a Comissdo de Fiscalizagdo serd preestabelecido
pelo Gestor do Contrato no inicio de cada exercicio ou periodo contratual, comunicado formalmente
a todas as CREDENCIADAS por meio de canal oficial e publicado no Portal da Transparéncia do
Municipio de Porto Velho.

7.20.2. O prazo de 30 (trinta) dias para pagamento da nota fiscal serd contado exclusivamente a partir do
atesto definitivo dos servigos pela Comissdao de Fiscalizacdao, apds a andlise da producao
apresentada conforme o calendario estabelecido, ndo se iniciando o computo do prazo antes da
conclusédo do Relatdrio de Controle e Avaliagao pelo Gestor do Contrato e do encaminhamento do
processo ao setor de contratos.

7.20.3. A nao observancia do calendario preestabelecido para apresentagdo da producdo pela
CREDENCIADA implicard o reinicio da contagem do prazo de andlise pela Comissao de Fiscalizacdo
a partir da data da efetiva entrega, sem que isso caracterize mora da CREDENCIANTE para fins de

pagamento.

7.21. Do Controle de Faturamento dos Recursos Federais do SUS

7.21.1. Em cumprimento as diretrizes estabelecidas na Recomendacdao n2 01/2026 do Ministério Publico
Federal — Procuradoria da Republica em Rondonia, expedida no ambito do Procedimento

Preparatério n? 1.31.000.000450/2026-18, todos os procedimentos de medigdo, controle e
pagamento deverao observar os mecanismos de rastreabilidade dos recursos federais do SUS,
assegurando a consisténcia e a auditabilidade de cada etapa do ciclo financeiro da contratacao.

7.21.2. E obrigatéria a consisténcia entre os dados registrados nos sistemas de informacdo do Ministério
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da Saude — em especial SISREG, SCNES e BPA — e os valores constantes das notas fiscais
apresentadas para pagamento. Qualquer divergéncia identificada entre esses registros sera causa
suficiente para glosa total ou parcial da fatura correspondente, sem prejuizo da aplicagdo das
sancoes previstas neste Termo de Referéncia.

A CREDENCIADA é responsavel pela exatiddo dos langamentos nos sistemas de informagdo do
SUS, respondendo por eventuais inconsisténcias que resultem em glosas administrativas ou
federais, inclusive aquelas apuradas em processos de auditoria do Sistema Nacional de Auditoria
(SNA) ou do Ministério da Saude.

A CREDENCIANTE, por meio do Gestor do Contrato e da equipe de controle e avaliagdo, mantera
registro sistematico e auditavel de toda a producao fisica e financeira executada no dmbito deste
credenciamento, garantindo a rastreabilidade dos recursos aplicados e o cumprimento das normas
de transparéncia e prestacdo de contas dos recursos federais transferidos ao Municipio de Porto
Velho para custeio das ag0Oes e servigos de satde.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, por
meio de procedimento auxiliar CREDENCIAMENTO para a realizacao desta contratacao justifica-
se pois que € viavel e vantajosa para a Administracao a realizacdo de contratacdes simultaneas em
condicbes padronizadas, conforme preceitua o Artigo 74, Inciso IV, Artigo 79 da Lei 14.133/2021,
Decreto Federal n® 11.878/2024 e Artigo 36 do Decreto Municipal 18.892/2023.

O critério de selecao é o previsto no art. 79, inciso I, da Lei federal n? 14.133/2021, ou seja,
paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administracédo a realizagao de
contratagoes simultaneas em condigoes padronizadas.

As Exigéncias de Habilitagdo: Juridica; Fiscal; Social; Trabalhista; Qualificacdo Econo6mico-
Financeira; e Qualificagdo Técnica, estdo condicionadas aos artigos 62 a 69 da Lei Federal n.
14.133/2021 e ainda ao Edital de licitagao.

Parecer Técnico de Integridade

A Comissao de Contratacao designada para conducao do presente procedimento de credenciamento
deverd emitir, previamente a homologacdo, parecer técnico de integridade fundamentado,
contendo andlise individualizada de cada interessado quanto aos itens declarados nos termos do
subitem 8.4, com verificacdo nos sistemas oficiais de controle (CEIS, CNEP, CN]J, SICAF, TCU,
CADE e demais bases disponiveis), em atendimento a Recomendagdo n® 01/2026 do Ministério
Publico Federal.

O parecer técnico de integridade constitui etapa obrigatéria da fase de habilitagdo, ndao podendo
ser suprimido ou substituido pela simples verificagdo formal de regularidade documental.

Declaracao de Integridade

Em atendimento ao disposto na Recomendacdo n? 01/2026 do Ministério Publico Federal, expedida
no ambito do Procedimento Preparatério n® 1.31.000.000450/2026-18, constitui requisito
obrigatodrio de habilitagdo a apresentacdo de declaracao unificada de integridade, firmada pelo
representante legal da pessoa juridica interessada, sob as penas dos arts. 299 e 337-F do Cddigo
Penal e do art. 10 da Lei n® 12.846/2013, abrangendo a empresa contratada, seus socios
majoritarios e administradores, contendo as seguintes informacoes:

existéncia ou ndo de processos administrativos sancionadores em curso ou findos, perante
quaisquer 6rgaos da Administracao Publica direta ou indireta, em qualquer ente federativo;

existéncia ou nao de acgoes de improbidade administrativa, agbes penais e acgdes civis publicas, em
qualquer fase processual, relacionadas a crimes contra a Administragdo Publica, contra a ordem
economica, lavagem de capitais, organizacédo criminosa ou fraude em licitacées;

existéncia ou ndo de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC), Acordos de Leniéncia ou Acordos
de Ndo Persecucao Civel ou Penal celebrados por sdcios, administradores ou pela propria pessoa
juridica;

histérico de penalidades aplicadas, ainda que ndo definitivas, pelo Tribunal de Contas da Unido,
Tribunais de Contas Estaduais ou Municipais, Conselho Administrativo de Defesa Econdmica
(CADE), Controladoria-Geral da Unido e demais 6rgaos de controle;

relacdo de pessoas juridicas anteriormente integradas pelos mesmos sdcios, administradores ou
beneficiarios finais, nos ultimos 5 (cinco) anos, com indicacdo de eventuais sancbes a elas
aplicadas.

A declaragdo de integridade constituird condigcao resolutiva contratual, de sorte que a omissao
dolosa de informacao relevante ou a posterior conversao de processo em condenacao definitiva
acarretard a rescisdo unilateral do contrato, sem direito a indenizagdo por lucros cessantes,
ensejando a aplicacao das sangoes previstas nos arts. 155 e 156 da Lei n? 14.133/2021.

Qualificacao Técnica

Conforme autoriza o art. 67 da Lei n. 14.133/2021, deverda constar do Edital que regerd o
credenciamento decorrente deste Termo, a obrigatoriedade do interessado apresentar, na fase de
habilitacdo, documentos aptos a demonstrar a sua capacidade técnico-profissional e técnico-
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operacional, por meio da exigéncia dos documentos abaixo elencados..

Atestado de comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e/ou compativel, de,
no minimo, 25% (vinte por cento) da quantidade que se pretende aderir, por intermédio da
apresentacao de atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprovem a execugdo anterior de servigos semelhantes, de preferéncia na
area de atendimento médico de clinico e/ou pediatra. O atestado deve detalhar o escopo dos
servicos prestados, incluindo nimero de atendimentos realizados ou carga horaria executada,
periodo de vigéncia do contrato e locais atendidos.

Para comprovacdo de experiéncia anterior em projetos similares: Os interessados deverao
comprovar experiéncia na execucao de fornecimento de servigos de profissionais médicos, objeto
desta contratacgdo, equivalente ou superior aqueles descritos neste Termo, mediante a apresentagao
de atestado(s) e/ou certidao(des), expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
Serao aceitos, para atendimento desta exigéncia, outros documentos, desde que emitidos na forma
estabelecida no art. 88, §32 da Lein. 14.133/2021.

O(s) documento(s) apresentado(s) em atendimento a letra “a” deste item devera(ao) comprovar a
execucdo anterior dos servigos de fornecimento de profissionais médicos, conforme autoriza o art.
67, 8§12 da Lei n. 14.133/2021.

Os atestados emitidos por pessoa juridica de direito privado deverdo, obrigatoriamente, estar em
papel timbrado com identificacdo e endereco da emitente, o nome completo do signatario,
observado o artigo 70 da Lei 14.133/2021.

Caso julgue necessario, conforme autoriza do art. 64, I da Lei n. 14.133/2021, a Administracéo
podera exigir, no curso do credenciamento, outras informacées complementares ao(s)
documentos(s) apresentados pelo interessado para atendimento da letra “a” deste item, a exemplo
de Notas Fiscais que comprovem a execucgao dos servigos atestados.

O(s) atestado(s) e/ou Certiddo(0es) expedido(s) por pessoa juridica de direito privado deverao,
obrigatoriamente, estar em papel timbrado com identificacao e endereco da emitente, o nome
completo do signatario, observado o artigo 70 da Lei 14.133/2021.

Certidao da empresa de que possui ou dispoe de responsavel técnico devidamente habilitado
junto ao respectivo conselho de classe, para o desempenho das atividades objeto do presente
credenciamento, emitida pelo Conselho Regional de Medicina.

Certidao do Registro dos responsaveis Técnicos (s), (1 profissional Graduado em Medicina)
junto ao respectivo 6rgdo, com a indicacdo do objeto social compativel com as atividades do objeto
do credenciamento do presente credenciamento emitida pelo Conselho Regional de Medicina.

A comprovacao que possui ou dispoe do responsavel técnico, deverad ser feita por meio de
Contrato de Prestacdo de Servicos, Ficha de Registro de Empregado e/ou se for sécio da empresa,
através de Contrato Social e/ou alteragdo contratual ou por meio de indicacdo do profissional
acompanhada de declaracdo de anuéncia do encargo pelo profissional ou qualquer outro meio legal
admitido pelo ordenamento juridico.

Comprovante de registro ou inscricao de Pessoa Juridica junto ao Conselho Regional de
Medicina da unidade federativa da empresa.

Copia da Prova de Inscricao no Cadastro de Contribuinte Municipal ou Alvard de
Funcionamento relativo ao domicilio ou sede do interessado, pertinente ao ramo de atividade e
compativel com o objeto do Chamamento Publico.

Cadastro atualizado no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(SCNES).

Declaracao de Responsabilidade Técnica.

Licenca de Funcionamento (Alvara Sanitario), atualizada, ou cadastramento definitivo emitido
por 6rgdo de Vigilancia Sanitdria local do fornecedor proponente.

Cadastro do CNPJ junto a CNAE - Classificagcdo Nacional de Atividade Econémica, no servigo
necessario para o desenvolvimento do objeto deste Instrumento.

Declaracao da empresa de que possui ou contard com profissionais médicos habilitados para
execucdo dos servigos, informando a capacidade declarada de atendimento por lote. Apds a
convocacdao pela SEMUSA para inicio de prestacdo de servigos, a CREDENCIADA devera
apresentar, no prazo de até 10 (dez) dias tuteis, a relacdo nominal dos profissionais que
efetivamente executarao os servigos, com nome, CPF, nimero de inscrigdo no CRM e carga hordria,
bem como comprovar o registro atualizado no SCNES da unidade de satde correspondente..

O interessado deverd comprovar que dispde de mecanismo de controle de presenca e
permanéncia dos médicos nos plantoes, podendo ser por tecnologia de georreferenciamento
(GPS), registro eletronico, aplicativo ou outro sistema idoneo, que permita auditoria e
rastreabilidade da prestacao do servigo.

O interessado devera comprovar que possui modelo operacional de suporte técnico destinado aos
profissionais que atuarao na execucdo dos servigos, assegurando orientacao clinica remota,
retaguarda especializada e mecanismos de acompanhamento técnico, sempre que necessario para a
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adequada prestagcdao das atividades contratadas, acompanhada da comprovacao da
disponibilidade de plataforma disponivel, minimamente, em formato de app nas lojas de
aplicativo Android e IO0S.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Considerando a Lei n.2 3.054 de 28 de junho de 2023 que Regulamenta o sistema de contratacao de
médicos Clinico Geral e de Especialidades, no ambito das Unidades de Atencdo Béasica, Hospital
Municipal e demais unidades de saide do municipio de Porto Velho, e da outras providéncias. Onde
os valores referenciados sdao: Médico Clinico Geral: R$ 157,00 (cento e cinquenta sete reais)/hora.
Meédico Especialista: R$ 167,00 (cento e sessenta e sete reais)/hora;

Estima-se o valor anual da contratacao em R$ 19.809.888,00 (dezenove milhoes, oitocentos e nove
mil oitocentos e oitenta e oito reais).

OBRIGACAO DAS PARTES
Obrigacoes Da CREDENCIADA

Garantir a qualidade dos servigos prestados, respondendo, na forma da Lei, por quaisquer danos
decorrentes da méa execucgdo do objeto contratual;

Realizar o atendimento conforme escala de servigo previamente aprovada pela SEMUSA, em
regime ininterrupto nas unidades de funcionamento continuo, abrangendo plantées diurnos e
noturnos, finais de semana e feriados, e, para atender ao servico, deverda possuir corpo médico
devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe;

Enviar a documentacao de liquidacdo de fatura para fins de pagamento, endo isso, de inteira
responsabilidade da futura CREDENCIADA;

Selecionar, contratar e capacitar o pessoal que prestara os servigos;

Responsabilizar-se pelo pagamento de seus funcionarios, prestadores de servigos contratados e
fornecedores e ainda, por todos os eventuais encargos incidentes sobre a remuneracao, observando
as leis trabalhistas, previdenciarias, assistenciais e sindicais sendo considerado, como unica
empregadora, sem que haja vinculo de solidariedade empregaticio deste Municipio, ndo havendo
vedacdo quanto a contratacdao de médicos MEI e ME ou outra forma de contratacao;

Fornecer e manter as suas expensas, todos os materiais de protecdo e seguranca indispensaveis
para a execugdo dos servigos que assim o exigirem, em quantidades compativeis com o nimero de
funcionarios que atuardo na execucgao dos servigos;

Permitir e assegurar a CREDENCIANTE o direito irrestrito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar
desfazer ou refazer qualquer servigo que nao esteja de acordo com as especificagoes;

Prestar a Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA, todos os esclarecimentos necessarios a
execucao dos servigos;

Utilizar empregados habilitados em conformidade com as normas e determinacoes em vigor;

Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha
(responsabilidade da CREDENCIADA), além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, fornecidos pela CREDENCIANTE.

Apresentar a CREDENCIANTE, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que
adentrara a Unidade de Saude para a execucgdo do servico;

Responsabilizar-se por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a
CREDENCIANTE;

Relatar a CREDENCIANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacédo dos
Servicos;

Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacéo;

Quando houver profissionais contratados sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho,
indicar o sindicato e o acordo, convencao coletiva ou sentenca normativa que rege a respectiva
categoria profissional, bem como as datas-base e a vigéncia do instrumento;

Submeter a CREDENCIANTE, antes do inicio da execucdo dos servicos, a relacdo de empregados a
serem alocados nos postos de trabalho, assim como toda a documentacao pertinente;

Implantar, de maneira adequada, a planificacdo, execucao e supervisao permanente dos servigos,
objetivando a obtencdo de uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo em perfeita ordem todas as dependéncias dos prédios
abrangidos pelo contrato;

Cumprir horarios e periodicidade para a execucao dos servigos fixados pela Administracdo e em
consonancia com a fiscalizacédo do contrato;
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Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo imediata de mao de obra em caso de auséncia ou greve
da categoria, através de esquema de emergéncia;

Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizacao do contrato e independentemente
de qualquer justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da CREDENCIANTE ou ao interesse publico;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes em ambito municipal, estadual e federal, as normas
de seguranga da Administragdo, inclusive quanto a prevencao de incéndios e as de segurancga e
medicina do trabalho;

Instruir seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administragao;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares da
Administracgao;

Os empregados deverao utilizar uniforme estabelecido pela SEMUSA, conforme padronizacao
interna adequado as atividades;

Submeter a apreciagdo da CREDENCIANTE, para aprovacdo, amostras dos uniformes que serao
fornecidos aos empregados envolvidos na execucao do contrato, podendo ser solicitada a
substituicdo daqueles que ndo atenderem as especificagées.

Os empregados deverdao estar com o uniforme completo desde o primeiro dia da prestacao do
Servigo;

Cabera a CREDENCIADA garantir que seus empregados se apresentem diariamente utilizando EPI,
fornecido pela CREDENCIANTE;

Identificar seus empregados com cracha, que devera conter o nome da empresa prestadora, foto
recente do empregado, nome completo e, em destaque e facil leitura, nome abreviado pelo qual
podera ser identificado o funcionario. O cracha devera ser utilizado diariamente e durante todo o
expediente;

Realizar, as suas expensas, sempre que necessario e em funcdo de atualizagbes tecnoldgicas e/ou
alteragoOes de processos de trabalho, o treinamento e reciclagem dos funcionéarios alocados para o
contrato, visando manter o nivel dos servigos contratados;

O médico a ser alocado para atendimento nas unidades de urgéncia e emergéncia devera
possuir certificacao valida em Advanced Trauma Life Support - ATLS, emitida por entidade
reconhecida.

Nos casos de atendimento em unidades com demanda pediatrica, o profissional designado
deverd, adicionalmente, comprovar certificacao valida em Pediatric Advanced Life Support -
PALS (Suporte Avancado de Vida em Pediatria).

O nao atendimento ao disposto nos itens 10.1.31 e 10.1.32 implicard na inabilitagdo do profissional
para a escala e poderad ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das sancgoes
administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021 e no contrato..

Se necessario, e a critério da CREDENCIANTE, podera ser solicitada a execucao dos servigos em
dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a
CREDENCIADA, podendo, nesse caso, haver compensacao de horario;

Em caso de mudanca de endereco da unidade, seja qual for o motivo, a CREDENCIADA devera
executar os servigos nos novos enderecos, desde que localizados no mesmo municipio;

Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios
no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado;

Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missdao de garantir o bom andamento dos
mesmos fiscalizando e ministrando orientacdes que se fizerem necessérias;

Nomear PREPOSTO, aceito pela Administragdao, no local da prestacao do servigo, para manter
contato com o fiscal da CREDENCIANTE, solicitando as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servicos, recebendo as reclamacgoes vindas da Administragcao e tomando as medidas
cabiveis para a solugdo das falhas detectadas;

O Preposto devera exercer a supervisao e controle do pessoal, inclusive quanto ao cumprimento das
atividades didrias, jornada de trabalho, utilizacdo de uniformes e crachas, respondendo por todos os
atos e fatos gerados ou provocados pelos empregados da CREDENCIADA;

Os empregados alocados para a execucao do contrato estardo hierarquicamente subordinados ao
Preposto;

Essa supervisdo sera de inteira responsabilidade da CREDENCIADA, nao se fazendo necessaria
qualquer manifestacdo da CREDENCIANTE sobre a sua requisicdao, cabendo a CREDENCIADA
apropriar este custo nas Despesas Operacionais;

O preposto sera responsavel por:

a) Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizacao;



b) reportar-se, sempre que houver necessidade, ao fiscal de contrato designado pela Administracao;

c) Providenciar e manter, permanentemente atualizado, um Livro de Ocorréncias composto de duas partes
com as seguintes finalidades: na primeira parte serao obrigatoriamente registradas pela CREDENCIADA,
as ocorréncias observadas na execucao dos servigos, as respostas as consultas formuladas pela
CREDENCIANTE e as solugdes adotadas quanto as determinacOes recebidas; na segunda parte serdo
obrigatoriamente registradas pela CREDENCIANTE as orientacdes dadas, as respostas as consultas
formuladas pela CREDENCIADA, o juizo formal sobre o andamento dos servigos, a qualidade da execucao e
as suas determinacoes.

10.1.43. O preposto deverd fornecer numero de telefone fixo e médvel, bem como endereco eletronico,
objetivando a comunicagao rapida no que tange aos servigos contratados;

10.1.44. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho, responsabilizando-se
também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao
contratual, conforme exigéncia legal;

10.1.45. Assumir toda a responsabilidade e tomar todas as medidas necessarias ao atendimento de seus
empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo, ainda, as
responsabilidades civil e penal e demais sancoes legais decorrentes do descumprimento dessas
responsabilidades;

10.1.46. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto da CREDENCIANTE e/ou
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

10.1.47. Responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados a CREDENCIANTE e/ou terceiros por seus empregados, dolosa ou culposamente, em
razao de acao ou omissao da CREDENCIADA ou de quem em seu nome agir;

10.1.48. Informar a seus empregados sobre as normas repassadas pela Administracao da unidade, inclusive
das proibigbes e seus deveres;

10.1.49. Manter durante toda execucao do contrato todas as condicoes de habilitacao e qualificacdo exigidas
na licitacgao;

10.1.50. Caso a CREDENCIADA nao comprove a manutencdao das condi¢does de habilitacdo durante a
execucgao contratual, constituir-se-a inexecucgao parcial do contrato, incidindo as sangées cabiveis;

10.1.51. Manter vinculo formal e expresso com os profissionais que executardo os servigos, na forma
exigivel pela natureza juridica de cada contratagao (celetista, P], MEI, ME ou outra modalidade
legal), sendo responsavel pelo pagamento das remuneracdes e pelo cumprimento de todas as
obrigacgodes fiscais, previdencidrias e tributarias decorrentes, conforme a legislacdo aplicavel a cada
modalidade de vinculo adotada;

10.1.52. Comprovar o cumprimento, quando solicitado pela Administracdo, entre outras, das seguintes
obrigacodes trabalhistas e sociais:

10.1.52.1. Coépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
10.1.52.2. Copia do comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

10.1.52.3. Coépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdria ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet;

10.1.52.4. Recolhimento do FGTS referente ao més anterior, quando solicitado pela Administragdo, por meio
dos seguintes documentos:

10.1.52.5. Cobpia da relacao dos trabalhadores constantes do arquivo SFIP (RE);
10.1.52.6. Copia do protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (GFIP);

10.1.52.7. Cobpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet;

10.1.52.8. Pagamento dos saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

10.1.52.9. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacdo, quando cabivel;

10.1.52.10. Pagamento do 132 salério;

10.1.52.11. Concessao de férias e correspondente pagamento de adicional de férias, na forma da Lei;
10.1.52.12. Realizacao de exames admissionais, demissionais e periddicos, quando for o caso;
10.1.52.13. Eventuais cursos, treinamentos e reciclagem que forem exigidos por lei;

10.1.52.14. Cumprimento das obrigacdes contidas em acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca
normativa;

10.1.52.15. Cumprimento das demais obrigagcoes dispostas na CLT em relacao aos empregados vinculados ao
contrato;

10.1.52.16. Realizacao de todas as devidas anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, conforme
legislacao e/ou solicitacao da fiscalizacao do contrato;



10.1.52.17. Utilizacao de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletronico ou por outro meio que néo seja
padronizado;

10.1.52.18. Comprovar, quando da rescisdao contratual, o pagamento das verbas rescisérias ou que o0s
empregados serao realocados em outras atividades de prestacao de servigo, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato;

10.1.52.19. A CREDENCIADA devera permitir livre acesso em suas dependéncias da equipe de fiscalizagdo e
controle, com a finalidade de acompanhar e supervisionar os servigos executados.

10.1.53. Protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servicos de saude e daqueles que exercem
atividades de promocdo e assisténcia a saide em geral, consubstanciada na Norma
Regulamentadora NR 32;

10.1.54. boas praticas para o processamento de produtos de saude (Resolucdo da Diretoria Colegiada RDC
15/2012 - Anvisa).

10.1.55. Destinagdo ambiental adequada dos residuos de saude (Resolugdo n. 358/2005 - CONAMA e
Resolucao da Diretoria Colegiada RDC 222/2018 — ANVISA).

10.1.56.  Utilizacao de produtos de acordo com as diretrizes da Anvisa e Inmetro, se existentes.

10.1.57. Quanto ao gerenciamento dos residuos de servicos de saude, a contratada deverd obedecer as
disposigées do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude — PGRSS elaborado pela
SEMUSA, além de obedecer as diretrizes constantes da Lei n? 12.305, de 2010 - Politica Nacional
de Residuos Sdlidos, Decreto n2 10.936, de 12/01/2022, Resolugdo CONAMA n° 358, de 29/04/2005
e RDC 222, de 28/03/2018 - ANVISA.

10.1.58. A CONTRATADA devera:

10.1.58.1. Adotar praticas adequadas de manejo, segregacdo e destinacdo dos residuos, de acordo com as
regulamentacdes ambientais pertinentes.

10.1.58.2. Adotar praticas de conscientizacao e a adogao de medidas para o uso eficiente de recursos naturais
como agua e energia

10.1.58.3. Estar alinhada com a politica ambiental da Administracgéao.

10.2. Obrigacoes Da CREDENCIANTE

10.2.1. A supervisdo dos servigos da CREDENCIADA, através de seu quadro técnico que devera
periodicamente encaminhar relatdrios desta supervisdo aos seus superiores hierarquicos;

10.2.2. Controle estatistico dos servigos realizados;

10.2.3. Emitir mensalmente quadro com previsao ou estimativa de necessidade de horas e em qual Unidade

de Saude especializada sera realizada;

10.2.4. Tomar todas as providéncias administrativas cabiveis, levando a conhecimento da Autoridade
Administrativa o que ultrapassar sua competéncia;

10.2.5. Prestar as informacgbes e os esclarecimentos necessarios ao fiel cumprimento do contrato que
venham a ser solicitados;

10.2.6. Empenhar os recursos necessarios, garantindo o pagamento, e cumprir com as disposicoes
editalicias e contratuais;

10.2.7. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos que forem executados e/ou entregues de forma diversa da
especificada neste Termo de Referéncia;

10.2.8. Acompanhar e fiscalizar os servigos através da Comissdo de Fiscalizacdo e/ou Fiscal do Termo de
Credenciamento e aplicar punigdes, quando for o caso, de forma prevista neste termo de referéncia
em desfavor da CREDENCIADA sempre que esta der causa, sem prejuizo das sangoes legais
aplicaveis ao caso concreto, inclusive danos causados aos usudrios dos servigos, em virtude da ma
execucao destes, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior;

10.2.9. Notificar a CREDENCIADA por escrito sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades constatadas na
execugdo dos servicos;

10.2.10. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CREDENCIADA, de acordo com as
clausulas Termo de Credenciamento e os termos de sua proposta;

10.2.11.  Efetuar o pagamento nas condicOes e precos pactuados.

11. INFRACOES ADMINISTRATIVAS E APLICACAO DE SANCOES

11.1. A CREDENCIADA total ou parcialmente inadimplente estard sujeita a aplicacdo das sancoes
previstas nos arts. 156 e 162 da Lei Federal n® 14.133/2021 a saber:

a) Adverténcia, nas hipoteses de execugao irregular de que nao resulte prejuizo para a prestagdo do servico;

b) Multa Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso injustificado na
providéncia necessaria e 1% por dia apds o 309 dia de atraso acumulada com as multas cominatérias abaixo:

b.1) Multa de 5% (cinco por cento) do valor do total do contrato por faltas médicas, assim entendidas aquelas
que acarretam transtornos significativos e, na sua reincidéncia, esse percentual sera de 10% (dez por cento);



b.2) Multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, nas hipéteses de inexecugdo total, com ou sem
prejuizos para o ente publico CREDENCIANTE;

c) Suspensao temporaria do direito de participar em licitagdo ou impedimento de contratar com a entidade
licitante descredenciamento no SICAF, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, entre outras, nas hipoteses:

c.1) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndao celebrar o contrato;
c.2) Ensejar injustificado retardamento da execucgao de seu objeto;

c.3) Nao mantiver a proposta;

c.4) Falhar gravemente na execuc¢ao do contrato;

c.3) Na reiteracao excessiva de mesmo comportamento ja punido ou omissao de providéncias para reparacgao de
erros;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, por no minimo 2 anos e,
no méaximo, pelo prazo de até 5 anos, entre outros comportamentos e em especial quando:

d.1) Apresentar documentacao falsa exigida no certame;
d.2) Comportar-se de modo inidéneo;
d.3) Cometer fraude fiscal;

d.4) Fraudar na execugao do contrato.

11.2. Nenhuma sangao serd aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia do
interessado e recurso nos prazos definidos em Lei, sendo-lhe franqueada vista ao processo;

11.3. Nédo serd aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da entrega dos servigos, advir de caso
fortuito ou motivo de forca maior;

11.4. Da aplicacdo das sancées de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar cabera recurso
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagdo, nos termos do art. 166 da Lei n®
14.133/2021, dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdao recorrida, que, se nao a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivacao a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

11.4.1. Da aplicacdao da sancao de declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar cabera pedido de
reconsideracdao no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao, a ser decidido no
prazo maximo de 20 (vinte) dias tuteis, contado do seu recebimento, nos termos do art. 167 da Lei
n? 14.133/2021.

11.4.2. O recurso e o pedido de reconsideracao de que tratam os itens anteriores terao efeito suspensivo
do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.5. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF e no Cadastro de Fornecedores do
Municipio de Porto Velho-RO, e no caso de suspensdo de licitar, o licitante deverd ser
descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e seus anexos e
demais cominacgoes legais.

12. INSTRUMENTO DA CONTRATACAO

12.1. Apo6s a divulgacao da lista de credenciados e a assinatura do Termo de Credenciamento, a
Administracdo poderd convocar o credenciado para assinatura do contrato, conforme disposto no
art. 95 da Lei n? 14.133/2021.

12.2. A Administragdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de vigéncia do
credenciamento, observada a necessidade assistencial, a disponibilidade orcamentéaria, a ordem de
chamada, a capacidade declarada, a manutencdao das condicdes de habilitacdao e a organizacao
operacional das unidades de saude.

12.3. Previamente a emissdo da nota de empenho, assinatura do contrato, a Administracdo devera
verificar a manutencdo das condigcoes de habilitacao do credenciado, inclusive mediante consulta ao
SICAF, CEIS, CNEP, CNJ, TCU, CADE e demais bases oficiais pertinentes, conforme aplicavel.

12.4. O Contrato podera ser, a qualquer tempo, alterado, suspenso ou rescindido, se a credenciada deixar
de satisfazer as exigéncias do edital e/ou do Termo de Credenciamento e as normas vigentes do
Sistema Unico de Satude - SUS, ou em caso de homologacdo de aprovados em concurso publico.

12.5. Em caso de alteracdo, suspensdao ou rescisdo do Contrato por parte da empresa, estd devera
apresentar oficio informando os motivos, com antecedéncia de 90 dias, a contar da data da entrega
do oficio.

12.6. Da Contratacao
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A Contratacao decorrente do credenciamento, ficara subordinada as normas da Lei n° 3.054, de 28
de junho de 2023 e Lei federal 14.133/2021 e sera instrumentalizada por intermédio da assinatura
do Contrato.

A contratacao resultante do objeto deste instrumento, reger-se-a ainda pelas normas fixadas pelas
Lei Municipais, Federais e Lei n? 8.078, de 11/09/90.

As pessoas juridicas credenciadas deverao firmar o contrato no prazo de até 08 (oito) dias,
contados da data de sua convocacao.

O prazo de que trata o item anterior poderd ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
mediante solicitacao formal e devidamente justificada do credenciado, apresentada durante seu
transcurso, desde que aceita pela Administracao.

Sdo de inteira responsabilidade das Pessoas Juridicas CREDENCIADAS, as obrigagdes pelos
encargos previdenciarios, fiscais e trabalhistas resultantes da execugdo do Contrato.

Conforme Art. 90 da Lei federal 14.133/2021, a Administracdo convocarda regularmente o
credenciado para assinar o termo de contrato ou para aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo e nas condi¢Oes estabelecidas no edital, sob pena de decair o direito a contratacgéo,
sem prejuizo das sancgbes previstas nesta Lei.

Conforme § 52 do art. 90 da Lei n? 14.133/2021, a recusa injustificada do credenciado em assinar o
contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo caracterizara o descumprimento total da obrigacdao assumida e o sujeitara as
penalidades legalmente estabelecidas.

A contratagdo resultante do objeto deste instrumento, reger-se-a ainda pelas normas fixadas pelo
Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n? 8.078, de 11.09.90.

Requisitos Especificos para Formalizacao de Contrato:

Curriculo Atualizado dos Profissionais Vinculados: Previamente a formalizagcdo do Termo de
Credenciamento, a credencianda devera apresentar, para cada profissional médico indicado em sua
relacdo nominal, curriculo atualizado que demonstre experiéncia compativel com a especialidade
para a qual estad sendo indicado, contendo, no minimo: formacao académica, especializacoes, tempo
de atuacgdo na area médica e experiéncias anteriores em servigos de saude de natureza similar ao
objeto da contratagdo. O curriculo nao substitui os documentos obrigatdrios de habilitacdo, sendo
elemento complementar de verificacdo da aptiddo técnico-profissional exigido como condigao para
a celebracao do contrato, nos termos do art. 67 da Lei n? 14.133/2021.

Certidao de Regularidade Individual perante o CRM: Previamente a formalizacdao do Termo de
Credenciamento, cada profissional médico indicado pela credencianda devera apresentar Certiddo
de Regularidade emitida pelo Conselho Regional de Medicina da unidade federativa em que
exercera os servicos, com validade na data de entrega da documentacao, atestando a auséncia de
processos disciplinares em curso, suspensoes, cassag0es ou quaisquer restricoes ao exercicio
profissional, acompanhada de comprovante de quitacdo da anuidade vigente. A auséncia ou
irregularidade de qualquer certidao individual constituird impedimento a celebragdo do contrato.

Durante a vigéncia do credenciamento, a SEMUSA podera, a qualquer tempo, exigir a renovacgao
das certidoes individuais como condi¢cao de manutencao do status de credenciada.

Declaracao de Auséncia de Acimulo Indevido de Cargos e Incompatibilidade de Carga
Horaria: Previamente a formalizacdo do Termo de Credenciamento, a credencianda devera
apresentar, para cada profissional médico indicado, declaracdo firmada pelo préprio profissional,
sob as penas da lei, atestando que:

nao se encontra em situacao de acimulo de cargos, empregos ou funcgoes publicas vedado pelo art.
37, inciso XVI, da Constituicao Federal;

a carga hordria total assumida perante todos os vinculos empregaticios, contratuais e funcionais
vigentes é compativel com a disponibilidade de horas ofertada a SEMUSA, assegurando condigoes
fisicas e técnicas para o cumprimento integral dos plantdes assumidos;

tem ciéncia de que a prestacdo de servigos em desacordo com os limites de jornada estabelecidos
na Resolucao CFM n? 2.087/2014 e demais normas do Conselho Federal de Medicina constitui
infracdo ética e contratual, sujeitando a credenciada as penalidades previstas no instrumento
convocatorio.

A nao apresentacao das declaragdes dentro do prazo fixado pela SEMUSA para a celebracao do
contrato serd interpretada como desisténcia da credenciada, sem direito a qualquer indenizagéo,
podendo a Administracao convocar o préoximo credenciado habilitado.

Da Vigéncia Contratual

A vigéncia do Contrato objeto desta contratacao sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do Contrato, podendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos, mediante Termo
Aditivo, conforme preconiza a legislacao vigente, observando o limite de 120 (cento e vinte) meses,
na forma prevista nos artigos 105 a 107, da 14.133/2021 e suas alteragOes posteriores, desde que
haja expressa manifestacdo da Administracao, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo
enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:



a) Os servicos tenham sido prestados regularmente;

b) A Administracao ainda tenha interesse na realizagao do servigo;

c) O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao;

d) O CONTRATADO concorde expressamente com a prorrogacao.

12.9.
12.9.1.

12.9.2.

12.9.3.

12.9.4.

12.10.
12.10.1.

12.10.2.

12.10.2.1.

12.10.2.2.

12.10.2.3.

12.11.
12.11.1.

13.
13.1.

Do Reajustamento Contratual

O valor estabelecido neste contrato é fixo e serd reajustado exclusivamente em conformidade com
as disposicoes da Lei Municipal n? 3.054, de 28 de junho de 2023.

Qualquer alteragdo no valor fixado neste contrato serd realizada de acordo com as disposigoes
legais contidas na referida lei municipal.

O reajuste do valor contratual serd calculado de acordo com os critérios estabelecidos na Lei
Municipal n2 3.054/2023, baseando-se nos indices ou parametros determinados por esta legislacao.

A variacao do valor contratual para atender ao reajuste decorrente da Lei Municipal n® 3.054/2023,
assim como as atualizacdes e compensacoes financeiras advindas das condicoes de pagamento
previstas neste contrato, ndo configuram alteracao do mesmo, podendo ser formalizadas por meio
de apostila contratual.

Da Rescisao Contratual

Poderao ser motivos de rescisdo contratual, as hipéteses descritas no Art. 137 da lei 14.133/2021,
podendo a mesma ser unilateral, amigavel ou judicial, nos termos e condicées do Art. 138 da
referida lei.

O instrumento contratual decorrente do presente procedimento contera clausula expressa de
rescisao automatica, com fundamento no art. 137 da Lei n? 14.133/2021, nas seguintes hipoteses
supervenientes a celebracao do contrato:

transito em julgado de sentenca condenatdria contra sécios, administradores ou beneficiarios finais
da credenciada, por crimes contra a Administracao Publica, contra a ordem economica, lavagem de
capitais ou fraude em licitacgoes;

decisao administrativa definitiva aplicando sancdao com fundamento na Lei n? 12.846/2013 ou na Lei
n? 14.133/2021;

constatacdo superveniente de falsidade da declaracdao de integridade ou de omissao dolosa de
informacao relevante prestada na fase de habilitacao.

Da Cessao, Da Subcontratacao E Transferéncia Do Contrato

Serad vedada a cessdo, subcontratacdo ou transferéncia total ou parcial de quaisquer direitos e/ou
obrigacgoes inerentes ao presente Termo de Referéncia por parte da CREDENCIADA.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas com o objeto desta contratacdao serao custeadas com recursos oriundos da seguinte
Dotacao Orgamentaria, Programa de Trabalho e Elemento de Despesas, também explicitados e
constantes da respectiva Nota de Empenho:

Projetos/Atividades e Fontes de Recursos:

e 08.31.10.302.329.2.669 - Operacionalizagdo das Unidades de Saude da Atencao Especializada Fonte:
1.600.0000.0000.0000 - Transferéncias Fundo a Fundo SUS (Bloco de Manutengéao).

14.
14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Rege-se este instrumento pelas normas e diretrizes estabelecidas na Lei Federal 14.133/2021, e
pela Lei Municipal n? 3.054 de 28 de junho de 2023 e alteragoes.

As omissbes, duvidas e casos ndo previstos neste instrumento serdo resolvidos e decididos
aplicando as regras contratuais e a Lei 14.13/2021 e suas alteracoes, e/ou subsidiariamente no
disposto acima, caso persista a pendéncia pelos Técnicos desta SEMUSA.

O credenciado compromete-se a aceitar, cumprir e fazer cumprir as determinacoes legais e demais
normas emanadas do Ministério da Saude, e 6rgdos e entidades a ele vinculadas e da Secretaria
Municipal de Satde, e a acatar as resolugdes que regem o Sistema Unico de Saude - SUS.

O credenciado declara ainda, aceitar os termos das Normas Gerais do SUS, inclusive no que tange
a sujeicdo as necessidades e demanda da Secretaria Municipal de Saide - SEMUSA.

O credenciado ficard obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios aos servigos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato para os seus acréscimos, nos termos do artigo 125 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Termo de Referéncia e de seus anexos ou demais



pecas que compoem o processo, prevalecera as deste Termo de Referéncia.
Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

Porto Velho, 31 de agosto de 2026.

Kenia Ribeiro Marinho
Diretora do Departamento de Média e Alta Complexidade - DMAC
Decreto n® 3.416/1,2026

Geison Felipe Costa Da Silva
Diretor Executivo de Administragao
Decreto N2 1.823/1,2025

AUTORIZACAO DE DESPESA

Declaro estar ciente dos principais riscos dessa contratagcdo e AUTORIZO O PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO na forma legal, conforme competéncia prevista na Lei Complementar Municipal n? 648/2017

e demais alteracgoes.

Sandra Maria Petillo Cardoso
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n? 2.809/1/2026
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Documento assinado eletronicamente por Geison Felipe Costa da Silva, Diretor(a), em 31/08/2026, as
15:55, conforme art. 17, § 12, do Decreto n° 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Sandra Maria Petillo Cardoso, Secretario(a), em 31/08/2026,
as 17:00, conforme art. 17, § 19, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Kenia Ribeiro Marinho, Diretor(a), em 31/08/2026, as 18:01,
conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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